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& INTRODUCCION

Si estas leyendo esto, probablemente ya lo sabes: en San Miguel de Allende la diversidad
existe, resiste y también celebra. COSMA (Colectivo Orgullo San Miguel de Allende) naci6
para sostener eso en la vida real: espacios seguros, comunidad, cultura, salud y orgullo en el
espacio publico.

Durante el aflo 2024, el Colectivo Colores (que en ese momento formaba parte del Programa
de Salud Comunitaria de CASA A.C.) trabajo en la visibilidad, la salud sexual y los derechos de la
comunidad LGBTQ+. Con el tiempo, comprendimos un concepto fundamental: para crecer,
cuidar y llegar mas lejos, necesitabamos mayor autonomia. Asi naci6 COSMA: un colectivo
LGBT+ disidente, auténomo y apartidista, con un enfoque en género, interseccionalidad y
derechos humanos. Este informe tiene como proposito dejar un testimonio, expresar
agradecimientos y mostrar lo que se logré construir en 2025:

- Lo cotidiano (el grupo, los encuentros, la pertenencia),
- Lo publico (la Marcha, la prensa, la conversacion social),
- Lo que cuida (salud, bienestar, espacios seguros),

-'Y lo que transforma (arte, cultura, alianzas).

Si participaste en un picnic, en el intercambio de idiomas, en una funcién de teatro o en la
Marcha... esto también te pertenece y es parte de nuestro orgullo.



LO QUENOS GUIA

Promover la igualdad de género y la justicia social a través del activismo interseccional

LGBT+ desde San Miguel de Allende, con acciones educativas, culturales y de salud
integral enfocadas en el fortalecimiento y bienestar de la poblacién LGBT+, priorizando a
quienes viven en condiciones o caracteristicas mads vulnerables, contribuyendo asi al

ejercicio de los Derechos Humanos.

MISION

Promover la igualdad de género y la
justicia social a través del activismo LGBT+
con perspectiva interseccional desde San
Miguel de Allende, con acciones de
incidencia politica, comunitaria y social

VISION

Que en San Miguel se respete y se celebre
la diversidad, con ciudadania impulsando
la igualdad de género y la garantia de
derechos humanos para todas las
personas.

enfocadas en el bienestar de la poblacion
LGBT+ e

MANIFIESTO COSMA

COSMA es un grupo diverso y auténomo de la poblacién LGBT+ en San Miguel de Allende,
dedicado a defender, visibilizar y transformar el entorno. Creemos en el ORGULLO como
una revolucién amorosa que promueve la libertad y dignidad para todos. Reconocemos
el valor de nuestras vidas y buscamos influir en nuestro entorno a través de la ternura y
el cuidado mutuo.

La historia LGBT+ no ha sido facil, pero nos inspira y nos impulsa a continuar la lucha por
nuestros derechos. Somos agentes activos, defendemos el amor y la dignidad, y
aspiramos a movilizar conciencias de manera responsable. Movilizamos cuerpos,
afectos e intenciones para celebrar nuestra diversidad e impulsar la igualdad de
derechos.

Buscamos construir un San Miguel y un México donde la diversidad sea respetada y
celebrada, impulsando la igualdad de género y la justicia social. Sumarse no es solo una
decisién; es un acto de fe, de rebeldia, de ternura y compromiso por la construccion de
una sociedad mds justa, mds digna y mds amorosa.



1)COMUNIDAD,
REDES Y CUIDADOS

En Colectivo Orgullo San Miguel de
Allende, la red no es un “extra™ es el
corazén del trabajo.

Esta lihea existe para convertir el
aislamiento en comunidad y el miedo
en pertenencia. Aqui se sostienen los
espacios donde la gente llega, se
reconoce, pregunta, comparte, se
cuida y vuelve. Porque la diversidad
en San Miguel no solo necesita ser
visible: necesita ser acompanada.

Qué hicimos en 2025: Picnic para todxs e

¢ Grupo vivo de WhatsApp: red cotidiana para pedir ayuda, compartir experiencias,
recomendar servicios, convocdr y acompafdrnos sin juicio.

¢ Picnic para todxs: encuentros para convivir con amistades, familias y generaciones
juntas; un espacio donde “venir’ no cuesta hada mds que estar.

« Intercambio de idiomas (Queeremos hablar): puente entre comunidad mexicana,
estadounidense y canadiense; conversacion como forma de confianza y tejido socidall.

e Posada comunitaria: cierre del afo para celebrar lo construido y reforzar
pertenencia.

e Comunidad que se inventa: espacios e iniciativas del propio colectivo que nacen del
deseo de coincidir (sesiones semanales de crochet, club de lectura silenciosa,
cineclub comunitario).

3 pichics con 70

asistencias articipgntes de entre
He & s artrs 25y 86 AR MX, EEUU y CAN),

en 4 sesiones de intercambio
de idiomas.

y anos
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“Me resulta mas féacil y +

divertido conocer gente a Grupo de WhatsApp con mds de 4 +

través de actividades

organizadas con -

facilitadores amables. La 200 mtegrcuntoes e VCIlOI’(.]n ol

comunidad aqui esté llena de espacio scguro (28’6) la Fomumdud

gente sstubendo” (25%), los eventos colectivos (16%) y el
fortalecimiento de laidentidad (16%)

Frankie Hill, asistente como aspectos mds valiosos del chat

de Picnic para todxs colectivo.

Lo que aprendimos [ lo que sigue: g et

e La red funciona cuando hay constancia: menos “evento suelto’, mds rutina de
comunidad.

¢ En 2026 queremos fortalecer acuerdos de cuidado y rutas claras de canalizacion, sin
burocratizar el espacio.

« Sostener encuentros periédicos (sociales, deportivos, artisticos, politicos, educativos y
ludicos) para que la comunidad siga teniendo lugar y visibilidad.




2) SABERES Y SALUD INTEGRAL LGBT+

En un entorno conservador como histéricamente lo ha sido Guanajuato, la proteccion
también se construye con informacién clara, conversaciéon plblica y acceso real a
derechos. Esta linea existe para abrir conversaciéon sobre derechos humanos, salud sexual,
bienestar y dignidad, usando herramientas comunitarias como talleres, jornadas de salud,

actividad fisica y comunicacién (radio/medios).

ﬂ Qué hicimos en 2025:

e Feria de salud: pruebas rdapidas de Infecciones de Transmisién
Sexual (ITS) como accién de cuidado y prevencion.

e Cuidado cotidiano: los chats comunitarios, radio y encuentros
como canales de dialogo constante sobre salud mental,
autoestima, salud integral.

¢ Fut Infinito: futbol comunitario con enfoque de convivencia vy
diversion por encima de la competencia; espacio seguro e
intergeneracionall.




Lo que aprendimos [ lo que sigue:

e La educacién que mas cuida no
siempre pasa en un salén: pasa
cuando la informacion se vuelve
conversacion 'y cuando la
comunidad la puede hacer suya.

e Hablar sin tables de VIH,
pruebas, género, cuidados Yy
salud mental facilita que la
gente busque apoyo a tiempo.

e En 2026 queremos consolidar
herramientas prdcticas:
directorio de salud LGBT+, rutas
de canadlizacion 'y  mds
actividades educativas
sostenidas

3) ARTE Y CREACION COLECTIVA

Hacemos darte para existir con mas fuerza. Esta linea sostiene procesos creativos
donde la comunidad no solo “participd™ crea, se entrena, se mira y se hombra. El
objetivo no es la estética por si misma, sino el impacto: memoria disidente, dignidad y
orgullo LGBT+ llevados al publico con lenguaje escénico y corazén mientras generamos
oportunidades de conexién y crecimiento para la comunidad.




Qué hicimos en 2025:

e Taller y proceso escénico:
sostuvimos un trabajo
continuo de creacion
colectiva que  fortalecié
presencia, voz y agencia de
integrantes LGBT+ de Ia
comunidad.

e Obra “El Triunfo” creamos vy
presentomos una pieza sobre
memoria disidente, dignidad y
orgullo LGBT+ (dirigida por
Kristof Persyn y en
coproduccién con El Sindicato
AC)).

e Gira y visibilidad regional:
llevamos la obra a distintos
municipios como herramienta
cultural y politica, abriendo
conversacion publica sobre
diversidad, prejuicio y libertad.

e Cultura como  derechos
humanos: usamos el teatro
como sensibilizacién real: no
para ‘explicar’, sino para
confrontar el silencio vy
dignificar experiencias..




“El Triunfo” se present6 en
la conmemoraciéon estatal
del Dia contra Ilas
LGBT+fobias en alicnza con
autoridades estatales y
municipales, llevando la
obra a uno de los recintos
culturales mds relevantes
del estado, el Teatro de
Purisima del Rincon. La
funcibn conté con la
asistencia de activistas y
funcionarios de todo el
estado de Guanajuato.

e
A

El Triunfo, Purisima del Rincon

“Esta hermosa obra de teatro, nos
mostré la historia y perspectiva de
los derechos de las personas LGBT+
en México, a través de una pieza
teatral profundamente artistica y
emocional, la recomiendo mucho”.

sesiones del taller de teatroy
29 Iporsonc:s asistentes alo largo
del proceso

~ presentaciones de la obra “El
Triunfo” en 4 diferentes municipios
de 2 estados del pais.

Kirsten McCormick (espectadora).

Lo que aprendimos [ lo que sigue:
“La obra es una magnifica puesta

en escend. jTienen que venir a
verla! Un magnifico momento en el
que, las artes escénicas y el libreto
tocaran su corazon.”

e Participantes entrenaron voz, presencia Yy
agencia, eso se noté en escena y otras
actividades el colectivo.

e Cuando la memoria disidente se pone en el

Ricardo Garcia Erausto centro, el arte deja de ser solo cultura y se vuelve

(subsecretario de la Diversidad defensa de derechos humanos en vivo.

Sexual y de Género del Estado de e Lo siguiente es sostener el método: proceso

Guanajuato). continuo + funciones + alianzas que abran mas

escendrios y audiencias.




4) PARTICIPACION

POLITICAE
INCIDENCIA PUBLICA

La Marcha del Orgullo es el momento
en que San Miguel nos ve con mayor
contundencia: las calles se llenan de
vitalidad y color, y cientos de
personds ocupan el espacio publico
con orgullo para decir en voz alta que
la diversidad existe y no se esconde.
Sin embargo, para COSMA la Marcha
nho es un dia: es el climax de un
trabajo de participacion politica que
se construye durante todo el ano
conectando comunidad, derechos
humanos vy alianzas para abrir
conversacion publica y defender la
dignidad.

il Marcha del Orgullo LGBT+ 2025

Qué hicimos en 2025:

¢ Marcha del Orgullo: organizamos por segundo afio consecutivo und
movilizacién publica con alto impacto y amplia convocatoria como
acto de dignidad y presencia: ocupar las calles para existir juntxs, sin
pedir permiso.

¢ Alianzas y colaboraciones a lo largo del afo con organizaciones
clave para fortalecer el alcance y la proteccién del movimiento (ej.
Mar de Fueguitos, MetamdrfiKas, Casa de las Muiecas Tiresias, CASA
AC.).

¢ Sostenibilidad politica y econémica: sostuvimos la movilizacion y sus
actividades con autogestion y una campafa de recaudacion diversa:
rifas, venta de productos, donaciones individuales y patrocinios.

e En 2025, la Marcha se sostuvo con respaldo diverso —colectivos,
organizaciones, espacios publicos y empresas— que hicieron visible
que la ciudad también es nuestra. Participaron colectivos LGBT+ de

= ']
Dolores Hidalgo, Cortazar y Querétaro, demostrando que nuestra _—
convocatoria rebaza a nuestro municipio. 3




Lo que aprendimos [ lo que sigue:

e La autogestion es parte de la incidencia: rifas,
donaciones y patrocinios no son extras, son lo
que hace posible que el Orgullo exista con
autonomiai.

El siguiente paso es consolidar: mejor
convocatoria, mds estructura organizativa y
una agenda que fortalezca un afo de
actividades.

Detrds de cada bloque, cada consigna y cada
paso hubo una estructura que sostuvo el

mes que conecto
incidencia, bienestar
cultura: conferencia de
prensq, feria de salud,
charlas, cine
comunitario con
reflexion colectiva y
una funcion especial
de teatro.

alianzas en el
marco de la Marcha
(colectivos, OSC,
gobierno y empresad s).

movimiento y permitié que la ciudad nos viera
organizadxs, presentes y con orgullo.

Lo que sucedid no fue una simple marcha. Fue ocupar un
espacio que por anos negod lugar a la diversidad. Fue comunidad
organizada, presencia firme y un tejido que ya no piensa
desaparecer. Lo vivido en las calles es fruto de un afo de trabajo
y el punto de partida de algo mds grande.

Marcha del Orgullo 2025
sy o




5) ORGULLO QUE CRECE Y SE SOSTIENE

Para que existan comunidad, comunicacion, cultura, salud y Marcha, también hace falta
estructura. En 2025, COSMA fortalecié herramientas de comunicacion, recaudacion,
organizacion interna y cuidado colectivo que permitieron sostener el trabajo del afo y
ampliar huestra capacidad de accién.

= * Recaudaciony finanzas

—

[

En 2025, COSMA sostuvo sus actividades mediante autogestion, donaciones, venta de
productos, rifas, patrocinios y actividades culturales. Esta seccidn presenta un corte de
transparencia para mostrar cémo se movilizaron los recursos.

éComo se financié la Marcha ¢Como se usé lorecaudado parala Marcha?

2025? L
La mayor parte del gasto se destind a pagar

Lo Marcha se sostuvo con una trabajo artistico y operativo. Para COSMA,
mezcla de apoyo comunitario, transparentar esto también es reconocer que el
donaciones digitales, patrocinios y  activismo requiere tiempo, profesionalismo,
actividades de recaudacién. No logisticay sostén comunitario.
dependié de una sola fuente: fue
una campaia colectiva.

® : Rifa/subasta/kits (37%)

Ademds, la Marcha
recibié donativos
en especie @ = Honorarios (21%)
® - Patrocinios (28%) estimados en
$10,700, incluyendo
apoyo en sonido, ® # Materiales (13%)
camerinos, carteles,
vidticos para
artistas y
hospedaije.

A Artistas (34%)

Equipo técnico (21%)

B Internet (24%)

@ = Alcanciay otros

® = Otros, operativos (11%)

N\

S

Ty
i




Comunicaciéon y memoria

La comunicacién fue una de las estructuras centrales de COSMA en 2025: no solo
convoco actividades, también ordend la narrativa publica del colectivo, documentd
procesos, sostuvo presencia en medios y dejé memoria visual de lo construido.

» Seguimiento en medios sobre la Marcha, actividades y trabajo
comunitario de COSMA.

» Usoderedes sociales como Instagram y Facebook para
informar e invitar a la participacion.

» Documentacion de actividades mediante fotos y videos.

¢ Fortalecimiento de la presencia digital de COSMA como
archivo y punto de contacto.

¢ Programa en Cascabel Radio Social 92,1FM en colaboracion
con CASA A. C. para discutir diversidad, salud y derechos.

e Organizacion de informes y testimonios para evidenciar el

impacto del colectivo.
ORGULLO

ColectivoOrgullo Colectivo Orgullo SMA SanMiguelDeAllende.org
(@ EiSol del Bajio El 17 de mayo se conmemara el Dia Internacional contra la Homofabia, ¥ Nuestro Orgullo no se disuelve con la lluvia, Se planta, Se
@ 28 de junic de 2025 - @ Ia Transfobia y |a Bifobia, una fecha que busca visibilizar y erradicar la expande, Se vuelve imparable,
. discriminacidn hacia las personas de la comunidad LGETIO +, razdn por ; ; va
I iFeria de salud grat.ulta:n Sl\:dAi!z la que en Purfsima del Rincdn, el Teatro de la ciudad fue sede de la obra g‘:r:ﬂ:ns:ﬁol\smesir;(;:;e Dindapendeitin.ade cuerb inhnechsel
Este fin de semana, #SanMigueldeAllende celebrael - Mes del de teatro "El Triunfo", presentads por el Colectivo Orgullo SMA. Ver 4 d !

Parque nuestros colores no terminan con el fin de semana: tenemos
todo el afio para sequir celebrando, ocupando espacios y exigiendo
derechos, Ver menos

Orgulle  con una feria de salud gratuita
Pruebas rapidas, orientacidn, prevencidn y mas 4 Ver menas

menos

OEM COM MX

San Miguel de Allende ofrece feria médica gratuita por HEMDOUDNNL . .
el Mes del Orgullo - El Sol del Bajio | Noticias Locale... Fomentan inclusién y tolerancia con el teatro - -
Tv Indepenqe_r_ncia S\ i Sol del Bajio : l;_ "L.a obra se presentd en el Recu.nto Hnstérn‘:o de Pe'nja.ma como parte
13 dejulio de 2025 - @ @ 12 dejulio de 2025 - @ ela jorn.ada estatal conmemaorativa por el Dia Intem.acmnal contra la
LGETifobia y resond profundamente entre las y los asistentes por su
Cientos de personas llenaron las calles de #SanMigueldeAllende & Bajo la lluvia, San Miguel de Allerde marché con orgulio v sin wvalentia, sensibilidad y contundente carga simbalica™, El Sol del Bajio
para la Marcha del Orgulle #LGBT+, desafiande la lluvia para miedo para reafirmar su presencia politica y cultural, *ETriunfo Ve fivenoe

celebrar la diversidad y promover la inclusion. 758 » Colectivo
Orgullo SMA Yer menos

OEM.COM M

DEM COM MX

March: clom_uni!dad I.CB'I'!EI); 9:1 Sart :ig;;le:ldleat![ende a “El Triunfo" alza la voz en Pénjamo: teatro y memoria
Bt bl ol b el Bajfor contra la LGBTlfobia - EI Sol del Bajio | Noticias Locales,...



En la segunda mitad del afo,

) Liturgia de Colores por Cascabel

Es fantdstico tener una radio local en Radio Social funcioné como puente
San Miguel de Allende, donde se entre COSMA y CASA A_C,

representan muchas voces. La radio en
vivo es auténtica y directa. Gracias, por

abordando temas como: VIHy
transmitir el activismo en un programa pruebas répldus, genero,

de radio y por dedicar una hora a cuidados comunitarios,

temas tan relevantes. Me gusta prevencion del suicidio, derechos
compartirlo y vale la pena humanosydiversidad.

En este periodo al menos

sintonizarlo.”

Radioescucha de Liturgia de
Colores 78 mensajes fueron recibidos y

compartidos al aire entre
solicitudes, testimonios y otras
> expresiones de participacion
\ag Orgenizaciéninterna comunitaric.

En 2025, COSMA también fortalecié su capacidad de gestion: empezamos a ordenar
comisiones, lineas de trabaijo, finanzas, carpetas, informes, convocatorias, propuestas de
financiamiento y procesos de cuidado interno. Esta parte no siempre se ve, pero permite
que el colectivo deje de depender solo de la voluntad y pueda sostenerse con mayor
prefesionalismo y transparencia para quienes buscan involucrarse.

[l Loqueaprendimos/lo que sigue:

e Comisiones y equipos de trabajo: recaudacién, teatro, marcha, comunicacion,
planeacion, ética.

e Sistematizacion: informes, bases de datos, evidencias, indicadores, web y memoria
de actividades.

¢ Cuidado institucional: creacion/fortalecimiento del Comité de Etica como
mecanismo de observacion, escucha y prevencion de violencias. a




ORGULLO

SanMiguelDeAllende.org

CONTACTO
55-43-59-0707

Email
colectivoorgullo.contacto@gmail.com

Redes Sociales

instagram.com/colectivoorgullo/

facebook.com/colectivoorgulloSMA/




